嘉義縣大林鎮三和國民小學102學年度僱用廚房工作人員契約書
嘉義縣大林鎮三和國民小學（以下簡稱甲方）為辦理學校午餐供應，僱用          君(以下簡稱乙方)擔任廚房烹調工作人員，雙方訂定契約條文如下：

第1條 進用期間：
自民國102年8月30日起至民國103年6月30日止（服務期間不含國定假日及寒暑假），僱用乙方擔任廚房烹調工作人員（甲方得視需要每學年或每學期簽約一次）。

第2條 進用報酬：

          採日薪制：每日薪資新台幣柒佰貳拾元整。

第3條 工作時間：
（1） 每週供應五天，每日上午自8時至下午2時。

（2） 因學校辦理活動或特殊情形得要求廚工配合上班，並隨學校補假，若無法補假，則依勞動基準法規定加發薪資。

第4條 工作內容：

（1） 學校午餐食材烹調工作及廚房內外整潔事宜。

（2） 乙方之工作範圍和項目，由甲方指派專人分配或臨時指派。

（3） 其他交辦事項。

第5條 請假：

          乙方請假依「勞動基準法」及「勞工請假規則」辦理。

第6條 保險：

          乙方應參加甲方辦理之勞保、健保，其保費依勞、健保局規定比例繳納，乙方不得拒絕。

第7條 工作規則：

          乙方於工作時間應遵守學校午餐廚工管理參考原則、嘉義縣政府臨時人員工作規則及僱用廚工服務守則之規定，不得有怠惰違法之行為。

第8條 乙方若欲主動離職，應依勞基法第15條、第16條第1項規定期間預告甲方，並不得要求甲方給付資遣費。
第9條 乙方於每學年開學前一個月內接受健康檢查，檢查項目包括X光、血清、皮膚、糞便、傳染性眼疾、肝炎、傷寒等檢查，合格者始得從事學校午餐廚房工作，檢查費用由甲方負擔；甲方發現乙方於僱用期間患有皮膚病、外傷發炎、腸道感染等可能傳染之疾病時，可立即停止其工作。

第10條 考核：

          考核以每年度一次，由午餐工作委員會進行考核，考核結果作為終止契約及核發獎金之參考，甲方依考核結果規定發給年終獎金。

第十一條 其他：

（1） 甲方應依勞動基準法規定提撥勞工退休準備金或依勞工退休條例提繳勞工退休金。

（2） 甲方因供應方式改變或用餐人數減少時，得終止契約。契約之終止依勞動基準法第16條規定日期前預告之，並依勞動基準法第17條規定辦理資遣或依勞工退休條例第12條辦理資遣。
第十二條 本契約正本一式兩份，副本兩份；甲、乙雙方各執正本一份為憑。

第十三條 本契約未盡事宜得適時修改之。

立契約人

甲      方：嘉義縣大林鎮三和國民小學（印）
法定代理人：校長 洪振昌                    （簽章）

乙      方：

姓      名：                    （簽章）

住      址：

身份證字號：

中  華  民  國102年   月   日

